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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasaanto
LUONNOS

1 8 Tarkoitus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon 22 8:n mukaan aluehallitus
asettaa monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta ei ole lakisaateinen vaikuttamistoimielin,
mutta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vaestdépohja huomioiden sen
asettaminen on perusteltua ja tarpeellista. Neuvottelukunta rinnastuu muihin Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin.

Vaikuttamistoimielinten tarkoituksena on varmistaa eri asukasryhmien osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia.

Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus
vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta
lasten ja nuorten, ikdéntyneen vaeston tai vammaisten henkiléiden ja heidan
tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan
osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen hyvinvointialueella.

2 8 Asettaminen ja kokoonpano

Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintd&n yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita.

Vantaan ja Keravan monikulttuurisuusasian neuvottelukunta muodostuu yhdeksasta
(9) varsinaisesta jasenesta ja heidan henkilokohtaisista varajasenistaan. Jasenista
kuusi on valittu Vantaan kaupungin monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta ja
kolme Keravan kaupungin monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
valintaa ja asettamista tullaan tarkastelemaan uudestaan nykyisen valtuustokauden
lopussa vuonna 2024, jolloin monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
toimintasdant6a tullaan paivittdmaan talta osin.

Monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan kokouksissa asiantuntijana ja sihteerind
toimivat hyvinvointialueen osoittamat henkilot. Monikulttuurisuusasian neuvottelukunta
voi pyytaa asiantuntijaksi eri tahojen edustajia kokouskohtaisesti.
Monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan sihteerin tehtavana on huolehtia
kokoussihteerin tehtavien lisaksi muun muassa monikulttuurisuusasian
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neuvottelukunnan kasiteltavéaksi tulevien asioiden valmistelusta yhdessa
puheenjohtajiston kanssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
nimeamalla edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnassa. Lisaksi nuorisovaltuuston edustajalla on lasnéolo- ja puheoikeus
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokouksissa.

3 § Tehtavat

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan tehtavana on:

1) vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunta arvioi olevan merkitysta monikulttuurisuusasian
neuvottelukunnan kohderyhméan kuuluvan vaeston tarvitsemien palveluiden
kannalta;

2) osallistua hyvinvointialueen valmisteluun koskien suunnitelmia ja toimenpiteita
monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan kohderyhméaan kuuluvan vaeston
hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi
seka heidan tarvitsemiensa palvelujen jarjestamiseksi;

3) seurata monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan kohderyhmaan kuuluvan
vaeston tarvitsemien palveluiden tarvetta ja palveluiden kehitysta
hyvinvointialueella;

4) edistaa monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan kohderyhmaan kuuluvan
vaestdn mahdollisuutta osallistua elinoloihinsa vaikuttavien palvelujen
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan;

5) ottaa kantaa ja antaa lausuntoja asioista, joilla on vaikutusta
monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan kohderyhmaan kuuluvan vaeston
palveluihin ja elinoloihin;

6) laatia vuosittain oma toimintasuunnitelma ja toimintakertomus.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta nimeaa keskuudestaan edustajan ja
varaedustajan hyvinvointialueen lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksiin.
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta nimeaa tarvittaessa edustajia muihin
tyoryhmiin.

4 8 Yhteisty6 kaupunkien vaikuttamistoimielimien kanssa

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta tekee yhteisty6ta Vantaan ja Keravan
kaupunkien monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntien kanssa. Hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokousten poytakirjat saatetaan tiedoksi
kaupunkien vastaaville vaikuttamistoimielimille.
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5 § Kokoukset

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa kokoustensa ajankohdat. Kokouksia
pidetaan lahtokohtaisesti 4—6 vuoden aikana. Tarvittaessa monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan tai h&nen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta muinakin aikoina. Kokouksen koollekutsujana toimii
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokousmenettelyista on voimassa
soveltuvin osin ne maaraykset, jotka hyvinvointialueen hallintosaanndssa on
kokousmenettelyista todettu. Kokouskutsu monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
kokoukseen toimitetaan viimeistaan kolme (3) paivaa ennen kokousta. Kokousaineisto
toimitetaan ensisijaisesti séhkopostilla, ellei muunlainen toimitustapa ole erityisesta
syysta aiheellinen.

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéaa
sahkoisessa toimintaymparistdssé, johon osallistutaan séhkdisen yhteyden avulla
(séahkdinen kokous).

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen pdytékirjanpitaja voivat
toimittaa kutsun varajasenelle. Varajasenen kutsumisesta tulee informoida
toimielimen puheenjohtajaa ja poytakirjanpitajad hyvissa ajoin ennen kokousta
kokousmateriaalien toimittamista varten.

Kokouksista pidetaan poytakirjaa, joka tarkastetaan monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan paattamalla tavalla.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokousten poytéakirjat julkaistaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla.

6 8§ Palkkiot ja matkakustannukset

Kokouspalkkiot ja matkakustannukset maksetaan hyvinvointialueen palkkio- ja
matkustussaannon mukaisesti.

78 Voimaantulo

Tama toimintasdanto tulee voimaan, kun aluehallitus on sen hyvaksynyt.



